UNSER ZIEL: IHR ERFOLG!

WARUM TERTIA?

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen
und ihre Potenziale.

« Es erwarten Sie Coaches mit langjahriger
Berufserfahrung

» Unser hoher Qualitatsanspruch ist fiir uns
taglicher Ansporn. Das Einhalten der Qualitats-
standards wird jahrlich vom externen
Zertifizierer Certqua Uberprift.

Die TERTIA Berufsférderung GmbH
& Co. KG ist zertifiziert nach der
europaischen Qualitatsnorm
DIN EN ISO 9001:2015 sowie der
deutschen AZAV.

& o8 ®

Troisdorf

Kibckner-Mannstadt Werke AG
Josef-Kitz Str 9,

53840 Troisdorf

ANFAHRT & KONTAKT

WIR FREUEN UNS AUF SIE!

Vereinbaren Sie telefonisch ein unverbindliches
Informations-/Beratungsgesprach.

TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
Josef-Kitz-Str. 9 -11
53840 Troisdorf

lhre Ansprechpartner:

Herr Heinz Palkoska

E-Mail: hp@igk-ev.de

Tel: 02241 9819-15

Frau Anna Frings

E-Mail: anna.molaei-frings@tertia.de
Tel: 0228 76374-700

Herr Ulrich Kraetsch
E-Mail: ulrich.kraetsch@tertia.de,
Tel: 0228 76374-710

IHR JOB MIT ZUKUNFT

Teilqualifikation Maschinen-
und Anlagenfiihrer/-in mit
Schwerpunkt Metall- und

Kunststofftechnik

In Kooperation mit der
Interessengemeinschaft Kunststoff

|IGK

Troisdorf




TEILQUALIFIKATION MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER/-IN

INHALTE: IHRE VORTEILE:

Die Teilqualifikation ist in verschiedene Themenfelder/ « Einzige Zugangsvoraussetzung ist das Bestehen
Module unterteilt, um Sie auf die IHK-Priifung vorzubereiten. eines Eignungstests.

UMFANG: 2720 UE IN INSGESAMT 16 MONATEN
« 1700 UE Theorie
+ 1020 UE Praxis mit 680 UE betrieblicher Lernphase

Die TQ ist in 6 Module unterteilt, die alle eine Kompe-
tenzprifung beinhalten. Mit allen 6 bestandenen
Kompetenzpriifungen erhdlt man die Zulassung zur
IHK-Priifung zum Maschinen- und Anlagenfihrer / zur
Maschinen- und Anlagenfihrerin.

WER SIND WIR?

Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 ein bewahrter Partner
der Arbeitsverwaltung. Wir bieten ein breites Dienstleistungs-
angebot rund um die Themen Stellensuche und Personal-
auswahl.

.Die Interessengemeinschaft Kunststoff e.V. — kurz IGK
— ist eine aktive Kooperation von lber 40 Unternehmen
der Kunststofforanche aus der Region ,Koln-Bonn-
RheinSieg”. Wichtiges IGK-Kernziel ist die Entwicklung
von Fachkraftepotentialen, wofiir der TERTIA-Kooperati-
onspartner die IGK-Bildungs-Akademie betreibt.

Themenfeld 1 beinhaltet u.a. Arbeits- und Tarifrecht,
Sicherheit- und Gesundheitsschutz, Kenntnisver-
mittlung von Werk-, Betriebs- und Hilfsstoffen

Themenfeld 2 beinhaltet die Herstellung von Bauteilen
und Baugruppen

Themenfeld 3 beinhaltet das Einrichten, Bestiicken und
Umristen von Maschinen und Anlagen

Themenfeld 4 beinhaltet u.a. Qualitatssicherung,
Sicherstellung der Materialzufuhr und Dokumentation

Themenfeld 5 beinhaltet u.a. das Einrichten und
Bedienen von Produktionsanlagen, Steuerung- und
Regelungstechnik

Themenfeld 6 beinhaltet u.a. das Warten und Inspi-

zieren von Maschinen und Anlagen und die Planung
und Vorbereitung von Arbeitsablaufen

Jedes Modul hat einen eigenen IHK-Abschluss,
der auch separat auf dem Arbeitsmarkt gilt

Einstieg immer zu Beginn eines Moduls

Sie kdnnen auch mal pausieren und spater
wieder einsteigen

Sie werden individuell geférdert und unterstiitzt

Unser Fachpersonal steht Ihnen bei Problemen
jederzeit fiir vertrauliche Gesprache zur
Verfligung

Praktika in den Mitgliedsunternehmen der IGK
Einstiegsmdglichkeiten in Gber 40 Unternehmen
Einstieg in einen Wachstumsmarkt

Tariflohn in der Regel IG Metall

Zulassung zur IHK-Priifung und Erwerb eines
Facharbeiterbriefs




